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Das Leitbild des Paritätischen Braunschweig 

in der Rechtsform als Gemeinnützige Gesellschaft für Paritätische Sozialarbeit 

Braunschweig mbH. Sie ist eine Tochtergesellschaft des Paritätischen 

Wohlfahrtsverbandes Niedersachsen e.V., einem Spitzenverband der Freien 

Wohlfahrtspflege. 

Von Menschen für Menschen

= Als Sozialanwalt, Dienstleister und Interessenvertreter engagiert sich der 

Paritätische Braunschweig seit 1971 für Menschen aller Generationen, für 

Menschen mit Behinderungen und Krankheiten, Ratsuchende und 

Hilfsbedürftige.

= Wir arbeiten mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 

Einrichtungen und Diensten in den Städten und Landkreisen Braunschweig, 

Gifhorn, Goslar, Lüneburg, Salzgitter, Seesen und Wolfenbüttel.

Der Mensch im Mittelpunkt: Vielfalt, Toleranz, Offenheit, Partizipation, Solidarität

= Der Paritätische Braunschweig ist ideologisch, konfessionell und parteipolitisch 

ungebunden. Wir bekennen uns zu den Menschenrechten, als Fundament 

einer sozialen und solidarischen Gesellschaft und zu einem respektvollen 

Umgang miteinander.

= Das Handeln aller Menschen im Paritätischen ist getragen von der Vision des 

freien Menschen und von der freien Entfaltung des Individuums in einer 

sozialen und demokratischen Gesellschaft auf Grundlage der Gleichstellung 
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von Frauen und Männern, unabhängig von Herkunft, Staatsangehörigkeit, 

Weltanschauung, Lebenslage, sexueller Orientierung und Lebensform. 

= Wir unterstützen Menschen unter Einbeziehung ihrer Fähigkeiten, um ihre 

individuelle Lebensqualität zu fördern, zu erhalten und wiederherzustellen.

= Neue gesellschaftliche Entwicklungen bringen neue Hilfeformen mit sich. Wir 

engagieren uns für eine Buntheit und Vielfalt der Konzepte für eine gerechte 

und soziale Zukunft.

= In unseren Einrichtungen und Diensten setzen wir uns für eine optimale 

Teilhabe in den verschiedenen Lebensbereichen unter Berücksichtigung des 

Inklusionsgedanken ein.

Für kleine und größere Menschen - für Menschen, die Unterstützung und Rat suchen

= In unseren Kindertagesstätten, Familienzentren, Sprachheilkindergärten, dem 

Sonderpädagogischen Kindergarten, Jugendzentren und 

Schulkindbetreuungen fördern wir die Persönlichkeit von Kindern und 

Jugendlichen ganzheitlich. Im Bereich der frühkindlichen Bildung bieten wir 

Beratung und Fortbildung zu unterschiedlichen Themen des 

niedersächsischen Orientierungsplans an.

= In unseren Praxen für Logopädie behandeln wir Sprach-, Sprech- Stimm-, und 

Schluckstörungen von Kindern und Erwachsenen. In unserer Praxis für 

Ergotherapie fördern wir die Körperwahrnehmung und Selbstständigkeit der 

Kinder. 

= Die Paritätischen Dienste decken ein weites Feld ambulanter Hilfen für 

Menschen ab: ambulante Pflege, hauswirtschaftlicher Dienst, 

Behindertenassistenz, Alltagshilfen, Schulbegleitung/Integrationsassistenz, 

Hausnotruf, Essen auf Rädern, Betreutes Wohnen, Familienentlastender Dienst, 

Dementenbetreuung und Nachbarschaftshilfe. 

= In unseren Einrichtungen der Suchtkranken- und Drogenhilfe beraten und 

betreuen wir Menschen, die Probleme haben im Zusammenhang mit dem 

Konsum von Alkohol und Drogen, sowie Menschen bei Problemen mit 
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Glücksspiel, Mediensüchten und Essstörungen.  Wir unterstützen 

Konsumenten, Angehörige und Bezugspersonen und arbeiten präventiv.

= Menschen haben vielfältige Fähigkeiten, sich selbst zu helfen. Diese Kraft wird 

besonders in gemeinsamer wechselseitiger Hilfe in Gruppen wirksam. Unsere 

Selbsthilfekontaktstelle unterstützt diese Vielfalt und ebnet Wege, indem sie 

Menschen hilft ihren Weg zu finden. 

= Im Freiwilligen Sozialen Jahr bieten wir jungen Menschen in unseren 

Einrichtungen und Mitgliedsorganisationen eine Chance, etwas für sich und 

anderen Menschen zu tun. 

Qualität im Fokus

= Unser Qualitätsmanagement orientiert sich an weltweit anerkannten 

Standards.  Ziel ist die Zufriedenheit unserer Kunden und Interessenspartner 

mit unseren Einrichtungen und Diensten kontinuierlich zu verbessern. 

Der Kern der Organisation

= Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Paritätischen Braunschweig sind 

entsprechend der Anforderungen ausgebildet und qualifiziert. Wir fördern 

eine stetige Verbesserung der fachlichen Kompetenzen unter 

Berücksichtigung der gesellschaftlichen Entwicklungen. Dabei orientieren wir 

uns an den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisständen.

= Die Geschäftsführung und Führungskräfte initiieren und steuern das 

gemeinschaftliche Handeln transparent und zielorientiert. Dabei wird ein 

kooperativer Führungsstil gepflegt, der zur Selbstständigkeit, Verantwortung 

und Zufriedenheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beiträgt.


