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== DER PARITATISCHE —

BRAUNSCHWEIG
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Gememnutag_e Gesellschdft fur Paritdtische Sumaldrbem Brdunschwmg mbH

Das Leitbild des Paritatischen Braunschweig

in der Rechtsform als Gemeinnutzige Gesellschaft fur Paritatische Sozialarbeit
Braunschweig mbH. Sie ist eine Tochtergesellschaft des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes Niedersachsen e.V., einem Spitzenverband der Freien

Wohlfahrtspflege.

Von Menschen fur Menschen

= Als Sozialanwalt, Dienstleister und Interessenvertreter engagiert sich der
Paritatische Braunschweig seit 1971 fur Menschen aller Generationen, fir
Menschen mit Behinderungen und Krankheiten, Ratsuchende und
Hilfsbedurftige.

= Wir arbeiten mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Einrichtungen und Diensten in den Stadten und Landkreisen Braunschweig,

Gifhorn, Goslar, Luneburg, Salzgitter, Seesen und Wolfenbuttel.
Der Mensch im Mittelpunkt: Vielfalt, Toleranz, Offenheit, Partizipation, Solidaritat

= Der Paritatische Braunschweig ist ideologisch, konfessionell und parteipolitisch
ungebunden. Wir bekennen uns zu den Menschenrechten, als Fundament
einer sozialen und solidarischen Gesellschaft und zu einem respektvollen
Umgang miteinander.

= Das Handeln aller Menschen im Paritatischen ist getragen von der Vision des
freien Menschen und von der freien Entfaltung des Individuums in einer

sozialen und demokratischen Gesellschaft auf Grundlage der Gleichstellung
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von Frauen und Méannern, unabhangig von Herkunft, Staatsangehorigkeit,
Weltanschauung, Lebenslage, sexueller Orientierung und Lebensform.

Wir unterstitzen Menschen unter Einbeziehung ihrer Fahigkeiten, um ihre
individuelle Lebensqualitat zu fordern, zu erhalten und wiederherzustellen.
Neue gesellschaftliche Entwicklungen bringen neue Hilfeformen mit sich. Wir
engagieren uns fur eine Buntheit und Vielfalt der Konzepte fur eine gerechte
und soziale Zukunft.

In unseren Einrichtungen und Diensten setzen wir uns fur eine optimale
Teilhabe in den verschiedenen Lebensbereichen unter Bertcksichtigung des

Inklusionsgedanken ein.

Fur kleine und gréBere Menschen - fir Menschen, die Untersttitzung und Rat suchen

In unseren Kindertagesstatten, Familienzentren, Sprachheilkindergarten, dem
Sonderpadagogischen Kindergarten, Jugendzentren und
Schulkindbetreuungen férdern wir die Personlichkeit von Kindern und
Jugendlichen ganzheitlich. Im Bereich der fruhkindlichen Bildung bieten wir
Beratung und  Fortbildung zu  unterschiedlichen ~ Themen  des
niedersachsischen Orientierungsplans an.

In unseren Praxen fur Logopadie behandeln wir Sprach-, Sprech- Stimm-, und
Schluckstorungen von Kindern und Erwachsenen. In unserer Praxis fur
Ergotherapie fordern wir die Kérperwahrnehmung und Selbststandigkeit der
Kinder.

Die Paritatischen Dienste decken ein weites Feld ambulanter Hilfen fir
Menschen  ab:  ambulante  Pflege,  hauswirtschaftlicher  Dienst,
Behindertenassistenz,  Alltagshilfen,  Schulbegleitung/Integrationsassistenz,
Hausnotruf, Essen auf Radern, Betreutes Wohnen, Familienentlastender Dienst,
Dementenbetreuung und Nachbarschaftshilfe.

In unseren Einrichtungen der Suchtkranken- und Drogenhilfe beraten und
betreuen wir Menschen, die Probleme haben im Zusammenhang mit dem

Konsum von Alkohol und Drogen, sowie Menschen bei Problemen mit
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Glucksspiel,  Medienstchten und  Essstorungen. Wir  unterstutzen
Konsumenten, Angehorige und Bezugspersonen und arbeiten praventiv.

= Menschen haben vielféltige Fahigkeiten, sich selbst zu helfen. Diese Kraft wird
besonders in gemeinsamer wechselseitiger Hilfe in Gruppen wirksam. Unsere
Selbsthilfekontaktstelle unterstutzt diese Vielfalt und ebnet Wege, indem sie
Menschen hilft ihren Weg zu finden.

= Im Freiwilligen Sozialen Jahr bieten wir jungen Menschen in unseren
Einrichtungen und Mitgliedsorganisationen eine Chance, etwas fur sich und

anderen Menschen zu tun.
Qualitat im Fokus

= Unser Qualitdtsmanagement orientiert sich an weltweit anerkannten
Standards. Ziel ist die Zufriedenheit unserer Kunden und Interessenspartner

mit unseren Einrichtungen und Diensten kontinuierlich zu verbessern.
Der Kern der Organisation

= Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Paritatischen Braunschweig sind
entsprechend der Anforderungen ausgebildet und qualifiziert. Wir férdern
eine stetige  Verbesserung der fachlichen Kompetenzen  unter
Bertcksichtigung der gesellschaftlichen Entwicklungen. Dabei orientieren wir
uns an den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstanden.

= Die Geschaftsfihrung und Fuhrungskrafte initieren und steuern das
gemeinschaftliche Handeln transparent und zielorientiert. Dabei wird ein
kooperativer Fuhrungsstil gepflegt, der zur Selbststandigkeit, Verantwortung

und Zufriedenheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beitragt.



